Comune di Avellino
Prot. n.2 Oid"/?ié%és Avellino, i 26/10/2018

IL SINDACO

Richiamato il provvedimento sindacale n. 69190 del 17/10/2018 di nomina del nuovo Segretario Generale del
Comune di Avellino nella persona del dott. Vincenzo Lissa a decorrere dal 22 ottobte 2018;

il successivo decreto sindacale nr. 2018/70867 del 24/10/2018 di affidamento incarichi al medesimo dott.
Vincenzo Lissa Segretario Generale per la Ditigenza degli Uffici in staff: Segreteria Particolare, Ufficio S, tampa,
Comunicazgore, Ufficio Passi, Autisti, Centro Elaboragione Dati, Servizio Gare, Appalii ¢ Contratti ~ Anticorrugione e
Coordinamento Controlli suscessivi — Piano strategico — Trasparenza;

per la Dirigenza del Servigio Strategico “PIU Europa’:

pet la Dirigenza del Servigio strategico in staff “Risorse Umane™:

pet la ditigenza del servizdo stratogico in staff “Unita di gestione Teatro Comunate Carlo Gesualdo™

Iincarico —ad intetim — di Dirigente del I Settore “Affari generali”, comprendente i seguenti Setvizi/Uffici: § egreteria
Generale, Archivio Generale, U.R.P., Servizi Demografici ¢ Servizio Elettorate, Ufficio Lagale ¢ Gestione Sinistr, Adempimenti
d. fgr. 81/ 2008, Pari Opportuniti;

Pincarico ad interim di Dirigente del II Settore “Servizg social” comptendente i seguenti Servizi/Uffici: .5 ervizi Sociali,
Politiche dellimmigrazione, Inclusione Sociale, Pariecipazioni Comunals;

Visto Lart. 97 del TUEL, il quals alla lettera d) comma 4, prevede tra le altre attivita del Segretario Generale, ! ‘esercizio di “ogni
altra funsgone. . ..conferitagli dal Sindaco™

Letii gli articoli da 55 a 55 novies (sangioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici) del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, come modificati dall’art. 69 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dal decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, i quali disciplinano il procedimento disciplinare applicabile anche nel’ambito
del Comparto Enti Locali;

Letto 1 nuovo CCNL “Funzioni Locali” triennio 2016-2018 che al Titolo VII dispone in otrdine alla
(Responsabilita disciplinare e obblighi del dipendente artt. da 57 a 63);

Atteso che 'ordinamento prevede una differenziazione procedurale a seconda della gravita dellinfrazione;

Tenuto conto che per le infrazioni di minore gravita (quelle per le quali & prevista irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale) il procedimento disciplinare rientra nella competenza del responsabile della struttura presso
cui presta servizio il dipendente e si applicano le disposizioni del contratto collettivo;

Tenuto conto, ancora, che per le infrazioni di maggiore graviti (quelle punibili con sanzioni pit gravi del
rimprovero vetbale, ovvero: rimprovers scritto, multa di imporo pari a 4 ore di retribusione, sospensione dal Servigio con
privazione della retribuzione fino a 10 giorni, sospensione dal servizio con privasione della retribusione da 11 giorni a 6 mesi,
licensjamento con preayviso, licenziamento senza preapviso), il procedimento disciplinare compete ad un Ufficio pet
Procedimenti Disciplinari (UPD) che ciascuna Amministrazione individua secondo il proptio ordinamento e
nell'ambito della propria organizzazione;

Atteso il carattere di obbligatotietd dell’azione disciplinare;

Viste le delibere giuntali di riassetto organizzativo dell’ente;

Dato atto della attuale carenza di personale dirigenziale;

Considerato che il Segtretario generale ai sensi dellatt. 97, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, sovtintende allo
svolgimento delle funzioni dei Dirigenti e ne coordina attivitd, oltre ad essere responsabile della prevenzione
della corruzione, intesa non solo nella specifica connotazione penalistica, bensi nella pit ampia accezione




comprensiva di ogni condotta concretantesi nello sviamento della funzione pubblica rispetto al perseguimento
dellinteresse generale al quale & preordinata, verso la realizzazione di interessi privati;

Dato atto che all'Ufficio Procedimenti Disciplinari & attribuita la competenza pet tutti i procedimenti disciplinari
nei confronti del personale dipendente del Comune di Avellino, inerenti a fatti punibili con sanzioni pit gravi del
timprovero verbale (ovvero tutti i fatti punibili con sanzioni comprese tra il rimprovero scrtto ed il
licenziamento senza preavviso);

Ravvisata la necessiti, in considerazione della struttura dell’Ente, di individuare quale Autoritd responsabile
dell'Ufficio Procedimenti disciplinad UPD il Dott. Vincenzo Lissa segtetario generale dell'Ente, coadiuvato e
assistito dalla dozz.ssa Adriana Speranza funzionario titolare di posizione Organiszativa del Servizio Giuridico del Personale —
Piano Formazgone — Contenzioso del Personale — contrattualistica — Codice df disciplina del Personals  nell'ambito del Servizio
stratggice Risorse Umane;

Per quanto precede

DECRETA

Individuare e nominare in composizione monocratica, quale Autoriti responsabile delPUfficio Procedimenti
disciplinari UPD il Dott. Vincenzo Lissa segretario generale dellEnte, gia incaricato con funzioni dirigenziali, tra
Faltro, del Servizio strategico in staff “Risorse Umane” con decreto sindacale nt. 2018/70867 del 24/10/2018,
coadtuvato e assistito dalla dost.ssa Adriana Speranza funzjonario titolare di posizione Organizzativa del Servizio Ginridico
del Personale - Piano Formagone — Contenzgoso del Personale — contrattualistica — Codice di disciplina del Personale nell’ambito
del Servizio strategico Risorse Umane, ai sensi art. 97 del TUEL comma 4 lettera d, il guale annovera tra le altre attivitd in capo
al segretario generale, “ogni altra funsione. . .conferitagh dal Sindace™;

il presente atto ha decorrenza dal 26 ottobre 2018,

Al segretario Generale dott. Vincenzo LISSA
Alla dott.ssa Adriana SPERANZA

Al Servizio Risorse Umane — Ufficio per i
Procedimenti disciplinari -




